data sporzadzenia
25.10.2025 .
Audytor wewnetrzny
Andrzej Hawran
{preferowany) mail: sekretariat@siuap.pi
zadanieaudytowe@eiuap.pl
zadanieaudytowe2@eiuap.pl
audytor: 505 667 853 / sekretariat: 507 940 096
pn ~pt. godz. 7.00 - 15.00
www: https://eiuap.pl/

Znak: Burzenin.2000.1720.9.2025

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Gminnym Osrodku Zdrowia w Burzeninie

Temat zadania: Prawidtowosé naliczania i wyptata wynagrodzen w Il kw. 2024 r.
Obszar dziatalnoéci: Gminny Osrodek Zdrowia w Burzeninie.
Cel zadania:
1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
zadania,
2. racjonalne zapewnienie, Ze podejmowane dziatania w obszarze zwigzanym zZ tematem
zadania sa realizowane.
Zakres podmiotowy: Gminny Osrodek Zdrowia w Burzeninie.
Zakres przedmiotowy zadania: Prawidtowos$é naliczania i wyptata wynagrodzen w I kw.
2024 r.
Kryterium oceny: zgodno$¢ z przepisami prawa; po przeprowadzonych czynnosciach
audytowych zostanie wydana ocena w obszarze dziatalnosci. Ocena dotyczy¢ bedzie
w szczegdinosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadeze] w obszarze
dziatalnosci.

USTALENIA
1. przepisy prawa powszechnie cbowigzujgce
2. przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
3. informacje na stronie BIP
4. pisma audytowanego.

Audytor zwrécit sie o wskazanie:
1. uregulowania aktow prawa powszechnie obowigzujacego

2. uregulowania aktéw prawa wewneirznego

3. rejestry

4. sprawozdania

5. systemy informatyczne

6. kontrole zewnetrzne

7. kontrole wewnetrzne

8. kontrole funkcjonalne

9. szkolenia

10. informacji $cisle zwigzanych z przedmiotem zadania audytowego.

Uregulowania akiéw prawa powszechnie obowiazujgcego
Dziatainoéé Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie regulowana jest przez akly prawa
powszechnie obowigzujacego, W szczegolnosci:
1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.)
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— okresla zasady tworzenia, przeksztaicania i funkcjonowania podmiotéw leczniczych,
w tym samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytoriainego.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych
(Dz.UJ. 22022 r. poz. 2561 z pdzn. zm.}
— reguluje zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia oraz prawa pacjenta.

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z p6Zn. zm.)
- wskazuje zadania wiasne gminy, do kiérych naiezy m.in. zapewnienie réwnego
dostepu do swiadczen opieki zdrowotne| dla mieszkancow.

4. Rozporzadzenia wykonawcze do powyzszych ustaw — np. dotyczgce wymagari
lokalowych i sanitarnych, prowadzenia dokumentacji medycznej, kwalifikacji
personelu itp.

Uregulowania akféw prawa wewnetrznego

Statut Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie

— podstawowy dokument organizacyjny nadany uchwata Rady Gminy.

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie

— okresla strukture organizacying, zakres zadan komorek organizacyjnych oraz tryb
Kierowania podmiotem.

obowigzki pracownikéw, ewidencja czasu pracy

Regulamin wynagradzania

— zawiera zasady przyznawania wynagrodzen, dodatkdw, premii itp.

Zarzadzenia Kierownika GOZ

Polecenia stuzbowe Kiercwnika Osrodka Zdrowia

Odpowiedz: polecenia pisemne wyjazdow stuzbowych

Wytyczne sanitarne / epidemiologiczne / organizacyjne

— wewnetrzne wytyczne dot. postepowania w razie zagrozenia sanitarnego, COVID-19
Uchwaly Rady Gminy Burzenin '
— Uchwaly dotyczace powotania, przeksztatcenia, statutu lub finansowania GOZ.
Plany i programy zatwierdzone wewnetrznie

— szkolenia BHP, Plan gospodarki odpadami medycznymi.

Rejesiry

Rejestr uméw cywilnoprawnych

Rejestr pieczeci

Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym
Rejestr umbw zlecenie

Dziennik korespondencji wychodzacej

Dziennik korespondencji przychodzacej

Rejestr zarzadzen

Rejestr wypadkow w pracy

O ND OB WA

Sprawozdania
1. Miesigczny Raport zbiorczy $wiadczen -skiadany do NFZ
2. Miesigeczny raport deklaracji — sktadany do NFZ
3. Pdoiroczny raport zbiorczy badan- skladany do NFZ

Systemy informatyczne
MyDrEDM- system gabinetowy z oprogramowaniem medycznym dla placéwek
medycznych
2. Portal Swiadczeniodawcy- system informatyczny NFZ stuzacy do komunikacji miedzy
NFZ a placowka medyczna.
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3. AP Kc_)lce__— aplikacja internetowa NFZ dla $wiadczeniodawcow do prowadzenia i
aktualizacji centralnych list oczekujacych na wybrane $wiadczenie medyczne.
4. Centrum e-Zdrowia — Centrum systemdw informatycznych ochrony Zdrowia.

Konirole zewnetrzne

1. 5(\‘)3283E V\l/( Sieradzu (kontrola proceséw sterylizacii | dezynfekcji oraz stanu sanitarnego)
ro

2. PSSEw Si_eradzu (kontrola procesdw sterylizacji i dezynfekcji oraz stanu sanitamego)

3. PSSE_W Sieradzu (kontrola procesow sterylizacii 1 dezynfekcji oraz stanu sanitamego
w gabinecie stomatologicznym) 2024 rok

4. PSSE w Sieradzu (kontrola proceséw sterylizacji i dezynfekcji oraz stanu sanitamego}
2025r.

5. PSSE w Sieradzu (kontrola proceséw sterylizacji i dezynfekcji oraz stanu sanitarnego
w gabinecie stomatologicznym) 2025 r.

Kontrole wewnetrzne

2022 rok

— kontrola wewnetrzna z UG Burzenin (realizacja zadan statutowych GOZu, ewidencja czasu
pracy, gospodarka finansowania)

2023 rok

- kontrola wewnetrzna UG Burzenin (realizacja zadan statutowych GOZu, prowadzenie
ewidencji czasu pracy, kontrola ponoszonych wydatkow)

2024 rok

- kontrola wewnetrzna z UG Burzenin (realizacja zadan statutowych GOZu, ewidencja czasu
pracy, gospodarka finansowania)

Kontrole funkcjonaine
Na poczgtku kazdego roku odbywa sie kontrola zarzadcza przeprowadzana przez Kierownika
jednostki ktora opiera sig na:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

- skutecznosci i efektywnosci dziatania

- wiarygodnosci sprawozdan

- ochrony zasobow

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii

- zarzgdzanie ryzykiem

Zadania audytowe
Zadania audytowe nie byly przeprowadzane.

Szkolenia

Pracownicy kadrowi z uczestniczyli w kilku bezptatnych webinarach. Referent w ubiegtym roku
przeszedt szkolenie dotyczgce EZD , zorganizowane przez Urzad Gminy. Jedna pielegniarka
w roku biezacym byta uczestnikiem szkolenia pn. ,Warsztaty dla profesjonalistéw pracujgcych
w obszarze w obszarze procedury Niebieskie Karty”.

Wyrazenie swobodnej wypowiedzi audytowanego w zakresie wykonywanych zadan
przez audytowanego w badanym obszarze, w zakresie:
1. zasobu kadrowego
Odpowiedz: do konca ubiegtego roku stanowisko gidwnej ksiggowej w GOZ
Burzenin obejmowata Pani Agnieszka Gotebiowska, ktdra ztozyta rezygnacje i od
2025 r zadania w/w stanowiska realizowane sg przez jednostke nadrzedng.
2. potrzeb, w tym informatycznych w zakresie modernizacji posiadanego
oprogramowania badz nowego oprogramowania
QdpowiedZ: Nie zglaszamy
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3. problemow, przeszkéd
OdpowiedzZ: Nie zglaszamy

4. mozliwosci i Kierunkow rozwoju
Odpowiedz: Z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci wskazany jest nieustanny
rozw6j naszej przychodni aby moc zatrzymac dotychczasowych oraz pozyskiwaé
nowych pacjentow, gdyz to stanowi giéwne zrédito finansowania naszej jednostki.

Audytor wewnetrzny zapoznat sig z:

1. Regulaminem Organizacyjnym

2. Zakresem czynnosci pracownikow. _
3. Zarzadzeniem nr 18/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie z dnia
2.01.2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku

Zdrowia w Burzeninie,

Audytor wewnetrzny zbadatl zas6b kadrowy

Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie.

Lp.| imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

wymiar etatu

ilosé laf w jednostce audytowanej

starsza pielegniarka

1 |Dawlud Jolanta koordynujaca petny etat 10
Gotebiowska . .
2 Agnieszka gtéwna ksiggowa petny etat 10
3 |Kepifiska Dominika | ienistka 3/4 etatu 3
stomatologiczna
4  Krysiak Jolanta referent/ kasjer peiny etat 10
5 |Molman Lidia technik fizjoterapii pelny efat 7
: OGOLNIE W JEDNOSTCE 10 LAT, W
6 |Pisarek Edyta sprzgtaczka petny efat 2024 R NA PELEN ETAT
Podsiadia
f
7 Agnieszka Referent petny etat 3
8 |Reus Natalia magister fizjoterapii petny etat Umowa na zastepstwo. £aczne
zatrudnienie okolfo 2 lati 7 mcy
0 |Zalewska Lucyna |starsza pielegniarka peiny etat 11
OGOLNIE W JEDNOSTCE 7 LAT. W
10 |Zasinska Klaudyna |magister fizioterapit pehny etat 2024R PRZEBYWALA NA URLOPIE

MACIERZYNSKIM

W okresie od 01.01.2024 r,, jakie nagrody przyznano pracownikom, w tym kadrze
kierowniczej oraz na podstawie jakich okolicznosci {(uzasadnienie, wyjasnienie roznic).
W 2024 r przyznano nagrody jubileuszowe za wystuge lat:

-Jedna osoba 25 lat pracy
-Jedna osoba 35 lat pracy

Systemu przyznawania nagréd w okresie od 01.01.2024 r.

System przyznawania nagréd w Gminnym Os$rodku Zdrowia w Burzeninie oparly jest na
podstawie Zarzgdzenia Kierownika Gminnego Os$rodka Zdrowia w Burzenie, kidry okresla
kryteria, i sposéb przyznawania nagrod i premii.

lloéé osob uczestniczacych w procesie
W procesie uczestniczyty nastepujgce osoby:
~kierownik jednostki Sylwester Gmerek
-gtdbwna ksiegowa jednostki Agnieszka Gotebiowska

Procedury naliczania wynagrodzen
Naliczanie ‘wynagrodzeﬁ odbywalo sie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania na podstawie
Zarzgdzenia nr 3/2023 Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie.
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Kto_ jest_ odpowiedzialny za prowadzenia spraw kadrowo-placowych, naliczanie,
rozliczanie, wyptate wynagrodzen

Pracownik jednostki - Giéwna ksiggowa Pani Agnieszka Gotebiowska oraz kierownik jednostki
Sylyvester Gmerek to osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych,
naliczanie, rozliczanie, wyptate wynagrodzen

Kto jest odpowiedzialny za naliczanie, rozliczanie, wypfate wynagrodzenia osdéb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia

Pracownik jednostki -Gliowna ksiggowa Pani Agnieszka Gotebiowska oraz kierownik jednostki
Sylwester Gmerek to osoby odpowiedzialne za naliczanie, rozliczanie, wyptate
wynagrodzania osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

Kto jest odpowiedziainy za naliczanie, rozliczanie, wyplate wynagrodzenia oséb
Zatrudnionych na podstawie umowy o dzielo

Pracownik jednostki ~ Gidwna ksiegowa Pani Agnieszka Gotebiowska oraz kierownik jednostki
Sylwester Gmerek to osoby odpowiedzialne za naliczanie, rozliczanie, wypfate
wynagrodzenia oséb zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto.

Ostatnie szkolenia zwigzane z tematem zadania wraz z podaniem daty szkolenia
Wyzej wskazane osoby nie uczestniczyly w szkoleniach.

Wykorzystywanie programoéw kadrowo - pltacowych

Ksiegi rachunkowe prowadzone sa technikg komputerowg w systemie ADAS Zintegrowany
System Obstugi Urzedéw Samorzadowych SP z 0.0 z Opola. Do naliczen ewidencji
wynagrodzen oraz naliczania podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz skiadek na
ubezpieczenie spoleczne stuzy program komputerowy , Place-Kadry” firmy TENSOFT SP. z
0.0.

Uzyskane informacje na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego

. tak nie
tp- pytania (wpisac X) | (wpisa¢ X)
1 lczy zakres obowigzkow jest akiualny 7X
2 lczy iloéé zadan z zakresu obowiazkow jest moziiwy do wykonania 7X
3 |czy ilogé przydzielonych spraw do zatatwienia jest moZliwy do wykonania T
4 lczy w czasie pracy sg wykonywane czynnosci zbedne. 2% 5x
5 |czy w czasie pracy wykonywane czynnosci mogtyby byé usprawnione. 1% 6x
5 |cEYW czasie pracy powtarzane sg czynnosci, kiore zostaty wykonane przez 7%
innego pracownika
7 |CTYW czasie nieobecnosci w pracy, czynnoscl przypisane wykonuje inny 7x
pracownik
8 |czy przypisane czynnosci w pracy wykonywane sg w dobowym czasie pracy 7x
9 |czy formalnie jest przypisana osoba zastgpujgca w czasie niechecnosci 6x
10 ikiore czynnosci z zakresu obowigzkéw nie sg wykonywane
11 |swobodna wypowiedZ rowniez w zakresie usprawnien, nieprawidiowasci

Zakupy/postepowania w sprawie wyboru wykonawcy
zamowienia publiczne ponizej progu

Rejestr zakupéw/zaméwien publicznych ponizej 130000 zt od 01.01.2024 r. _ _
Jednostka nie wykonuje zamoéwieri publicznych. Standardowe zamowienia publiczne nie

dotyczg umoéw na ustugi medyczne.

Jakie mechanizmy kontroli zostaly wprowadzone w celu unikniecia dzielenia
przedmiotu zamowienia
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Nie dotyczy.

lle zostalo przeprowadzonych zakupoéw w 2024 1 2025 (oddzielnie) w trybie:
a) zapytania ofertowego poprzez:

i) zamieszonego na stronach internetowych
Nie bylo prowadzonych zapytan ofertowych.

ii) skierowanego na pi$mie do potencjalnego kontrahenta

b} ,zwyklego” zakupu w sklepie lokalnym

Nie byto
iif) w inny sposoéb (jaki)
Nie dotyczy.

W sklepie lokainym ztozyliémy prosbe ustng o ofertg cenowa na zakup artykutéw biurowych.

Audytor wewnetrzny zapoznat sig z:
1. Rejestrem uméw - 2024 rok.
2. Rejestrem umdw - 2025 rok.

Wykaz sporzadzonych sprawozdan

okresowosé spr.

data ziozen

Podmiot do termin
Lp ktorego_ przedmiot spr. oznaczehie (np.: miesieczne, obowigzku Spr.
’ sklada sie {czego dot.} spr. kwartalne, . (dd-mm-rrrr)
sktadania
Spr. roczne)
SPRAWOZDANIE O 8TANIE | £.03. F-
1| GUS RUCHU SRODKOW TRWALYCH ; ROCZNE 17.02.2025R 17.02.2025
ZA 2024R 03/205
2 | AOTMIT RAPORT WYNAGRODZEN LUTY 04.04.2025R 26.03.2025
SPRAWOZDANIE O .| 72278
3| GUS STRUKTURZE WYNAGRODZEN 2024R ROCZNE 31.03.2025R 01.04.2025R
WEDELUG ZAWODOW
SPRAWQZDANIE O 14.04.2025R 30.06.2025
4 GUS ZATRUDNIENIU | Z-03/Z-06a KWARTALNE 14.07.2025R 30.09.2025
WYNAGRODZENIACH 13.10.2025
03.06.2024
SPRAWOZDANIE O e 03.07.2024
51 GUS ZATRUDNIENIU | 2-03/208a KWARTALNE 12'10'2024 14.10.2024
WYNAGRODZENIACH 15012025 15.01.2025
Obowigzek
sprawozdawczy
5 RIO SPRAWOZDANIE FINANSOWE ROCZNE realizuje
BUDZETOWE ZA RCK 2024 jednostka
nadrzedna
Obowiazek
Rb-28 sprawozdawczy
7 RO SPRAWOZDANIE FINANSOWE Rb-27, kwartalnie realizuje
jednostka
nadrzedna
Obowigzek
8 Ministerstwo %warta_l_ne sprawpzdani_e o] . sprgqudawczy
Zdrowia sytuacji gkonoml_czno-f;nansowej MZBFAUW KWARTALNIE realizuje
podmiotéw leczniczych jednostka
nadrzedna
sprawozdanie Z
Ministerstwo realizacii profilaktycznej
° Zdrowia opieki zdrowotnej nad {iczniami w MZ-06 ROCZNE 30.09.2025 25.08.2025
szkotach
Sprawozdanie
10 %‘;ﬁ?;sm’o god(fs‘?;ﬂg‘jfe‘j' | pracujacych w MZ-11 ROCZNE 28.03.2025 12.06.2025
ambulatoryjnej opiece zdrowotnej
11 | Ministerstwo sprawozdanie z dzialalnodci MZ-35B ROCZNE 28.02.2025 10.04.2025
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Zdrowia

podmiotu wykonujgcego
Swiadczenia z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami.

12

Ministerstwo | GZiafainosci orzeczniczej lei.carzy
przeprowadzajgcych badania MZ-35A ROCZNE 28.02.2025 10.04.2025

Zdrowia

profilaktyczne pracownikdw

13

Ministerstwo pracujacych w

Zdrowia

sprawozdanie o specjalistach

dziatalnosé leczniczg

14

Ministerstwo

Zdrowia

sprawozdanie o pracujgcych w

dziatalnoéé lecznicza

15

Ministerstwo | przerwaniach cigzy

Zdrowia

roczne sprawozdanie o

wykonanych w placéwkach
ambulatoryjne] opieki zdrowotnej

16

17

GUS

Raport o stanie zapewniania
dostepnosci przygotowywany
przez podmioty publiczne co 4
lata, zgodnie z ustawg o
zapewnianiu dostepnosci osobom
Ze szczegdinymi potrzebami

RzD CO 4 LATA ZA2024R

GUS

sprawozdanie o strukturze
wynagrodzen wediug zawodéw :

przesytans przez wylosowane Z-12 ZA 2024
podmioty gospodarcze.

Audytor wewnetrzny zapoznal sie z:

1.
2.
3.

Planem finansowym na 2024 rok.
Realizacja planu finansowego.
Sprawozdaniem RB-28s za 2024 rok.

ZAKONCZENIE

Opinia audytora wewnetrznego o biegu zadania audytowego:

1.
2.

precyzyine i merytoryczne odpowiedzi
spojne i terminowe odpowiedzi

Whniosek:

1)

2)

3)

dokumentowanie kontroli funkcjonalnej pracownikéw w obszarze badania (kontrola
incydentalna); relacja: kierownik - pracownik; prowadzenie rejestru Kkontroli
funkcjonalne] dla przeprowadzonych kontroli, ktére nie majg odzwierciedlenia w aktach
sprawy kontrolowanej; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej; kolumna z
podpisem kontrolowanego i wyniku kontroli

dokumentowanie kontroli wewnetrznej w obszarze badania (kontrola problemowa,
kontrola poprawnoéci wykonywania zaprojektowanego systemu realizacji zadan w
badanym obszarze);, relacja: wyznaczona osoba (np.: stanowisko kontrolerg
wewnetrznego, kierownik innej komdrki organizacyjnej) do przeprowadzgnia kontroli
wewnetrznej spoza kontrolowanej komérki organizacyjnej; opracowanie rocznego
planu kontroli wewnetrznych wraz z harmonogramem realizacji, sprawozdania z
kontroli wewnetrznych, sprawozdanie z wykonania planu kontroli)

przeprowadzanie cyklicznych wewnetrznych szkolen pracownikow np. co kwartat, w
zakresie obszaru badania, w tym przez wyznaczonych pracownikow w kon_w.
organizacyjnej (prelekcja pracownika dla innych pracownikéw; wskazany pracownik
przedkfada 3 propozycie tematow szkolenia, kierownik wybiera jeden. terflat do
przygotowania; wzmacnianie poziomu wystgpien publicznych, komunikacji oraz
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wzmacnianie systemu zastepstw) lub przeprowadzanie szkolenr pracownikow np.

online :
4) sporzadzanie karty kontroli akiualnoéci wydanych aktow prawa wewnetrznego |

dokonywanie wpisow w okresach co np. 6 miesiecy. -
5) sporzgdzanie Karty kontroli akiuanosci zakreséw obowigzkdw pracownikow w

okresach co np. 1 rok.

6) sporzgdzenie zakresu obowiazkéw kierownika jednostki audytowanej; rozliczalnosc z
powierzonych zadan

7) prowadzenie rejestrow elektronicznie np. z zastosowaniem plikéw excel (mozliwa
filtracja danych w bazie)

8) zakresy obowigzkdéw pracownikéw sporzadza z data sporzgdzenia, a podpisem osoby
powierzajgcej zakres obowigzkow

9) wprowadzenie uregulowania wewngirznego W zakresie zakupow/zamowien
publicznych ponizej 130 000

Jwnioski” propozycie audytora wewngtrznege mogace przyczynic sie do wzmaocnienia zorganizowanego systemu
wykonywania zadan w badanym obszarze (np.: nowe mechanizmy kontroli).

Ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnoséci kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalnosci jednostki

Opinia audytora wewnetrznedo:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ipor. temat zadanial/, )
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecen w badanym obszarze.

BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE ZA
POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.

Informacja:

audyt wewngtrzny — bada zorganizowany przez kierownika (np.: jednostki, referaiu} system wykonywania zadan
i przedstawia zalecenia, gdy stwierdzono nieprawidiowosci w zorganizowanym systemie lub rekomendacje
kontrola wewnetrzna — odpowiada na pytanie, czy pracownicy wykonujg prawidiowo zadania na podstawie
zorganizowanego systemu pracy przez kierownika (np.: jednostki, referatu); ustalenie poprawnosci wykonywania
zadan, bteddw.

Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran
fpodpis elektroniczny/
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