GMINA BUR ZENIN
e, wal. Wik Burzenin, dnia 6 sierpnia 2019 roku

Modyfikacja | SIWZ

Wykonawcy bioracy udziat w postepowaniu

Znak sprawy: ZP1.271.6.2019

Dotyczy:  Postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na:
,Dowoz dzieci do Zespotu Szkét w Waszkowskiem z terenu Gminy Burzenin”.

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r,, poz. 2164 z p6zn. zm.) dokonuje
modyfikacji specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w nastepujgcy sposob:

W czesci lll SIWZ pn. Opis przedmiotu zamowienia
zmienia sie tresc¢ pkt 9 10.

Istniejacy zapis:

9. Osoby odpowiedzialne za wykonanie ustugi dopuszczone do pracy z matoletnimi —
kierowcy, opiekunowie muszg by¢ uprzednio sprawdzeni czy nie figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a informacja o wynikach sprawdzenia
winna by¢ przedstawiona w formie oswiadczenia Wykonawcy przed podpisaniem
umowy oraz minimum raz w kazdym kolejnym roku i niezwtocznie (7 dni) po zmianie
0s0b obstugujacych kursy.

10. Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia na umowe o prace osoby wykonujace w
trakcie realizacji zamodwienia czynnosci kierowcoéw pojazdow przeznaczonych do
realizacji zamoéwienia oraz pracownikébw - opiekunéw dzieci i miodziezy
przeznaczonych do realizacji zamowienia — jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.). Jezeli Wykonawca
w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia bedzie korzysta¢ z podwykonawcow jest
on zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowigzujgce tych podwykonawcdw do zatrudnienia na umowe o prace wszystkich
osob  wykonujacych  wskazane wyzej czynnosci. Szczegdtowe zasady
dokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz kontrolowanie tego
obowiazku przez Zamawiajgcego zawarto w § 15 wzoru umowy stanowigcy zatacznik
do SIWZ.

Otrzymuje brzmienie:
9. Osoby odpowiedzialne za wykonanie ustugi dopuszczone do pracy z matoletnimi —
kierowcy muszg by¢ uprzednio sprawdzeni czy nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, a informacja o wynikach sprawdzenia winna by¢
przedstawiona w formie o$wiadczenia Wykonawcy przed podpisaniem umowy oraz
minimum raz w kazdym kolejnym roku i niezwiocznie (7 dni) po zmianie osob
obstugujacych kursy.
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10. Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia na umowe o prace osoby wykonujgce w
trakcie realizacji zamowienia czynnosci kierowcow pojazdéw przeznaczonych do
realizacji zaméwienia — jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.). Jezeli Wykonawca w trakcie
realizacji przedmiotu zamowienia bedzie korzystaé z podwykonawcow jest on
zobowigzany zawrze¢ w kazde] umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowiagzujgce tych podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o prace wszystkich
osdbb  wykonujgcych  wskazane wyze] czynnosSci. Szczegdtowe — zasady
dokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz kontrolowanie tego

obowigzku przez Zamawiajacego zawarto w § 15 wzoru umowy stanowigcy zatgcznik
do SIWZ.

W zatgczniku nr 9 SIWZ - Wzér umowy
Zmienia sie tresc w§ 5

Istniejacy zapis:

§5.1. Wykonawca w cenie oferty zapewni w kazdym kursie na catej jego dtugosci
dodatkowa (oprocz kierowcy) osobe sprawujaca opieke nad dzie¢mi.

2. Wykonawca ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie zdarzenia w czasie
przewozu dzieci od momentu wejscia, az do momentu wyjscia dzieci z autobusu.

Otrzymuje brzmienie:
§5. Wykonawca ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie zdarzenia w czasie
przewozu dzieci od momentu wejscia, az do momentu wyjscia dzieci z autobusu.

W zataczniku nr 9 SIWZ - Wz6r umowy
Zmienia sie tres¢ w § 15 ust. 1iust 7 pkt.4

Istniejacy zapis:

1. Zamawiajgcy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby
wykonujgce w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci kierowcow pojazdow
przeznaczonych do realizacji zamdwienia oraz pracownikow — opiekunow dzieci |
miodziezy przeznaczonych do realizacji zamowienia — jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6z. zm.).

7. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne z tytutu:

4) w przypadku zmiany opiekuna — niedostarczenie Zamawiajacemu w ciggu 7 dni
oswiadczenia, ze osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — 500,00 zt.

Otrzymuje brzmienie:

1. Zamawiajgcy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby
wykonujace w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci kierowcéw pojazdow
przeznaczonych do realizacji zamoéwienia — jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1976 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z péz. zm.).
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7. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu:
4) w przypadku zmiany kierowcy — niedostarczenie Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni

oSwiadczenia, ze osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — 500,00 zt.

Niniejsza modyfikacja stanowi integralng czesc¢ siwz. Pozostate zapisy siwz
pozostajg niezmienione.




